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本年度(114年度)個人資料保護政策相關量化數據 

1. 本公司每年進行個人資料保護法基礎教育宣導及教育訓練至少1次，使員工知悉應遵守之規定； 

另對於新進人員特別給予指導，使其明瞭個人資料保護相關法令規定、責任範圍及應遵守之相關管理措施。 

個人資料保護教育訓練實施情形: 

 

 

 

 

 

 

 

2. 本公司已於本年度依據個人資料保護法等相關規定，就全公司持有個資進行盤點作業共1次，除將個人資料分級、分類管理外， 

另進行風險評估及鑑別作業，以研擬個資風險改善計畫並制訂個資保護管理制度。 

 

訓練對象：全體員工    頻率：1年至少1次   

訓練內容： 

【個人資料保護法與 PIMS 概述】1.5小時 

【個人資料盤點暨風險評鑑說明會】共計舉辦3個場次，統計時數9小時 

 


